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Fringe Benefits 

Ferien 

 25 Tage pro Kalenderjahr 

 27 Tage ab dem 50. Altersjahr                       

 32 Tage ab dem 60. Altersjahr 

 1 Jokertag  

Zusätzliche Leistungen 

 16 Wochen Mutterschaftsurlaub, 

10 Tage für Väter 

 5 Tage bei Aufnahme eines Kindes in einem Pflegeverhältnis gem. PV Artikel 83 d 

 Teilzeitarbeit möglich 

 Dienstaltersgeschenk bereits nach 5 Jahren 

 

Versicherungen 

 Pensionskasse BVK – Eintrittsschwelle bereits ab CHF 14‘220.- 

 Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall bis zu 2 Jahren 

 Begleitung durch Case Management bei Unfall oder Krankheit 

 10% Vergünstigung auf die Zusatzversicherung bei der CSS Versicherung, gilt auch für Famili-

enmitglieder (Ansprechpartner Mirco Statuto – Agenturleiter 058 277 56 17) 

 

Bildungsangebot 

 Finanzielle und zeitliche Unterstützung an Aus- und Weiterbildung 

 

Verpflegung 

 Grosses und reichhaltiges Verpflegungsangebot zu vergünstigten Preisen im Kafi27 und Restau-

rant Panorama 

 

Fitness und Gesundheit 

 Benutzung des Physioraums  

 Teamtraining Hedingen (ein Trainingsmonat geschenkt, 13 Monate trainieren und  12 Monate 

zahlen) 

 Gymfit CHF 200.- an Jahresabo  

 10% auf Produkte von der Amavita Apotheke  

 10% auf KyBoot Gesundheitsschuhe  

 10% auf Massagen und Energiearbeiten Ines Stöckli 

 10% auf Ayurveda-Massagen bei FeminaSana / Miriam Bühlmann (nur Frauen) 

 Yoga-Lektionen im Hause – die Hälfte der Gebühren wird durch das Spital übernommen 

 

Diverses 

 Vermittlungsprämien von max. CHF 4‘000.- bei 100% Pensum (Auszahlung erfolgt nach bestandener 

Probezeit) 

 Beteiligung an GA, Halbtax oder Streckenabo CHF 50.- pro Jahr 

 Parkplatzmöglichkeit: CHF 35.- bis zu einem Pensum von  50%, ab 50% CHF 70.- pro Monat  

 Flottenrabatt bei Neuwagen (Infos bei Personalabteilung) 

 Sunrise bis zu 20% Rabatt 

 


